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Dalla sua costituzione, B&R Automotive (gia Boggi & Rossi) ha
adottato prassi aziendali rette da integrita, onesta, correttezza
e dal rispetto di tutte le leggi applicabili. I dipendenti in tutte le
sue sedi hanno da sempre sostenuto e condiviso questo impegno
nelle loro attivita quotidiane e la reputazione di B&R rimane
ancora oggi una delle principali risorse dell’azienda.

Il presente Codice di Condotta dispone e agevola la
realizzazione continua dei nostri valori e idea di business
fissando degli standard di comportamento minimi e non
negoziabili nelle principali aree di attivita.

Ci aspettiamo che la nostra forza lavoro adotti comportamenti
corretti e conformi al Codice. Qualora venga confermata una
violazione del Codice, ci adopereremo per applicare le sanzioni
disciplinari appropriate, che potrebbero comportare anche il
licenziamento o la conclusione di rapporti commerciali.

Gisella Baldi Maurizio Baldi

Amministratore Unico Socio e Di‘rettore di stabilimento
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A tutti i dipendenti della B&R Automotive chiediamo di:

Essere informati

v Leggete attentamente il Codice di Condotta e le procedure
aziendali che riguardano le vostre attivita lavorative.

v Rispettate il Codice in ogni contesto in cui si possa avere un
impatto sull’azienda, sia sul lavoro sia al di fuori dell’orario
di lavoro

Essere responsabili

v' Seqguite e completate i corsi di formazione organizzati per
voi e confermate la vostra comprensione e adesione al
Codice.

v Segnalate qualsiasi comportamento non conforme ai nostri
principi senza temere ritorsioni.

Essere rispettosi

v’ Le violazioni della legge, del presente Codice o di altre
policy e procedure aziendali possono comportare azioni
disciplinari fino al licenziamento.

Suggerimenti:

e Assicuratevi che il vostro team conosca e comprenda il
Codice.

e Incoraggiate il vostro team a rispettare il Codice
costantemente e in ogni circostanza.

e Promuovete e mantenete una cultura dell’integrita negli
obiettivi e nelle attivita
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Quando e come segnalare una violazione del Codice:

Ogni volta si venga a conoscenza di una sua potenziale
violazione o si abbia un dubbio, comprese tematiche di
sicurezza, la conformita alle normative, o qualsiasi
comportamento non conforme ai nostri standard, puo rivolgersi
al proprio responsabile e/o alla Direzione o pud in alternativa
lasciare una segnalazione in forma anonima nella cassettina
presente nei reparti e in prossimita della obliteratrice di
presenza.

Le segnalazioni saranno oggetto di indagini condotte da
personale qualificato o da esperti nelle specifiche tematiche
secondo modalita che massimizzano la riservatezza.

Tutti i casi segnalati saranno tracciati fino alla completa
conclusione. In caso di conferma della violazione del Codice,
adotteremo azioni correttive.

Chiunque ponga in essere ritorsioni contro chi presenta una
segnalazione in buona fede sara sottoposto a provvedimento
disciplinare.

Suggerimenti:

Nel caso vi trovaste in una situazione complicata contattate
preventivamente un vostro superiore 0 un responsabile e
chiedete un consiglio sul comportamento da seguire. Questa
scelta puo proteggere te e I’Azienda.
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TUTELA DELLE PERSONE

¢ Garantire la salute e la sicurezza

> B&R Automotive promuove e incoraggia una cultura di
prevenzione degli incidenti, di salvaguardia della salute e di
consapevolezza dei rischi sul luogo di lavoro. Chiediamo a
tutti i dipendenti di osservare in maniera rigorosa le norme
di sicurezza e di esercitare una vigilanza costante per
identificare potenziali rischi e affrontarli immediatamente.
Inoltre, chiediamo ai nostri fornitori e consulenti di
osservare le stesse regole quando si trovano nella nostra
azienda.

> B&R si impegna a fornire alla propria forza lavoro corsi
studiati per promuovere e supportare la sicurezza
individuale e il benessere collettivo.

e Tutelare la diversita e garantire un ambiente di
lavoro inclusivo

> B&R & impegnata nella tutela della diversita, che
rappresenta un punto di forza essenziale. Ci impegniamo
anche a garantire un ambiente di lavoro equo e inclusivo,
in cui non saranno tollerati favoritismi, comportamenti
violenti e molestie, né qualsiasi forma di discriminazione
basata su eta, razza, genere, orientamento sessuale o
religioso. B&R promuove la diversita e le pari opportunita
d'impiego, dove tutti sono valutati in base al loro contributo
all’Azienda.

> Ci aspettiamo che la nostra forza lavoro si comporti in modo
rispettoso nei rapporti professionali con colleghi, clienti,
visitatori e altri partner commerciali/consulenti. In caso di
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violazione, saranno adottati i provvedimenti disciplinari
appropriati.

RISPETTO DEI DIRITTI UMANI

> B&R rispetta i diritti umani di tutti gli individui.

» Ci impegniamo a proteggere i diritti umani allineandoci agli
standard riconosciuti a livello internazionale in materia di
diritti umani e di lavoro, tra cui i Principi guida delle Nazioni
Unite su imprese e diritti umani

» Rispettiamo i diritti umani e la dignita delle persone in tutte
le nostre attivita e lungo la nostra catena di fornitura
globale.

> Rispettiamo e ci aspettiamo che i nostri fornitori
rispettino le nostre Linee guida per gli acquisti
responsabili a livello globale, come descritto in esse.

CONDOTTA AFFARI IN MODO SOSTENIBILE

» B&R €& impegnata ad agire in modo socialmente
responsabile e in linea con le pratiche sostenibili che
includono la tutela della salute e sicurezza della forza
lavoro, proibiscono il lavoro minorile e forzato e assicurano
il rispetto delle normative sui conflict minerals e sulla
salvaguardia dell’'ambiente.
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» B&R si impegna ad adottare pratiche sostenibili nella
propria attivita di approvvigionamento. La selezione dei
fornitori non si basa esclusivamente sulla qualita e la
competitivita di prodotti e dei servizi offerti, ma anche sulla
loro aderenza ai principi sociali, etici e ambientali,
mantenendo i piu elevati standard di qualita e prendendosi
cura delle comunita in cui operiamo.

RISPETTO DELLA LEGALITA’

» B&R si impegna ad agire nel rispetto delle leggi e
normative vigenti.

> B&R proibisce il riciclaggio di denaro e ogni iniziativa che
possa finanziare o facilitare attivita criminali di qualsiasi
tipo.

> B&R proibisce |'adozione di pratiche anticoncorrenziali,
riconoscendo l'importanza fondamentale di un mercato
competitivo. La B&R si pone Il'obbligo di rispettare
pienamente le norme di legge sulla concorrenza e altri
provvedimenti a tutela dei suoi clienti nei paesi in cui opera.

> B&R chiede a tutta la forza lavoro di rispettare le
normative internazionali e locali, incluse quelle
riguardanti attivita doganali, regimi fiscali, embarghi e
misure di controllo delle esportazioni.

» B&R si impegna a rispettare il diritto alla privacy della
nostra forza lavoro, dei clienti, dei fornitori, di altri individui
ed entita giuridiche, nonché a porre in essere misure di
controllo adeguate alla salvaguardia dei dati personali.

» Tutti i membri della forza lavoro devono garantire che
qualsiasi omaggio o invito offerti siano appropriati e
ragionevoli, cosi da non influenzare in maniera
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inappropriata il giudizio o la condotta di qualsiasi parte
esterna. Garantire la massima trasparenza.

> Ciascun dipendente deve rifiutare qualsiasi forma di
corruzione. E severamente vietato offrire, promettere o
dare omaggi, pagamenti o qualsiasi altra cosa di valore allo
scopo di garantire all’Azienda un beneficio o un vantaggio
illecito.

RAPPORTI CON L'ESTERNO

» Chiediamo alla nostra forza lavoro di mantenere sempre il
piu alto grado di integrita nei rapporti con i nostri fornitori
e partner commerciali e di agire esclusivamente nel
migliore interesse dell’Azienda. Un conflitto di interesse
sorge quando gli interessi personali di un dipendente
compromettono la sua capacita di svolgere le sue mansioni
a vantaggio dell’Azienda. Le situazioni che generano questo
tipo di conflitti normalmente nascono dalla volonta di
ottenere dei vantaggi personali o per la propria famiglia, o
di perseguire benefici esterni in conflitto con gli interessi
economici o0 con la reputazione dell’Azienda.

Suggerimenti:

Il dipendente deve comunicare il potenziale conflitto di
interesse al suo superiore e non deve prendere parte in
qualsiasi attivita essa sia (attivita di selezione del personale,
partecipazione ad un gara/offerta).
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Gestire le nostre informazioni e risorse

» B&R riconosce |'importanza di una comunicazione chiara
ed efficace verso la propria forza lavoro, clienti, tutte le
altre parti interessate e le comunita in cui opera.

» Per garantire un’informazione precisa ed efficace, solo le
figure incaricate e i responsabili sono autorizzati a parlare
in nome dell’Azienda.

> Tutti i dipendenti sono responsabili della protezione e
dell'uso corretto dei beni dell’Azienda e devono
adoperarsi per salvaguardarli da danni, furti o utilizzi non
autorizzati. Tale principio riguarda tutti i tipi di beni -
materiali, immateriali e finanziari - e i diritti di proprieta
intellettuale.

> La corretta conservazione delle registrazioni contabili ¢
un aspetto essenziale della nostra attivita. B&R ha previsto
specifici controlli interni per assicurare che le registrazioni
contabili e i bilanci forniscano un quadro attendibile della
situazione dell’Azienda, in ottemperanza alle leggi e alle
norme contabili vigenti.
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